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Якість юросвіти та

якості особистості

– Пані Ольго, що означає якісна
юросвіта з погляду сучасного студен�
та�правника?

– Чим менш безпорадним ти почу�
ваєшся на робочому місці, тим якіснішу
освіту ти здобув.

Якісна освіта – це не тоді, коли тебе
навчили всього, а тоді, коли тебе підго�
тували якісно аналізувати та правильно
оцінювати інформацію. Право ней�
мовірно динамічне і «кількісні» знання
тут є короткочасним надбанням. А ось
коли ти приходиш на роботу і можеш
ефективно працювати над поставленим
з авданням та швидко віднаходити
розв’язання проблеми, це означає, що ро�
ки в університеті не витрачено марно. 

– На вашу думку, за чотири роки ви
стали юристом? 

– Тут відіграє роль чинник життєво�
го досвіду, який пов’язаний із віком. Не�
можливо бути професійно сформова�
ним, якщо ти ще не сформувався як осо�
бистість. Мало хто буде серйозно сприй�
мати 20�річного «юриста»! Звісно, слід
почати чи спробувати почати працюва�
ти, але важливо не припиняти навчан�
ня, адже невідомо, які якості ти ще
відкриєш у собі. 

Мабуть, юристом треба народитись...
Це не професія, це стан душі і стиль життя! 

– Які плюси і мінуси підготовки «мо�
гилянського» юриста? 

– Викладацький склад у нас сформо�
вано так, що ми маємо можливість отри�
мати, так би мовити, «прогресивні» знан�
ня. А можливість обирати навчальні дис�
ципліни дозволяє визначити, яких знань
на сьогодні потребуєш саме ти. Крім то�
го, студентів на факультеті менше ніж за�
звичай в інших закладах, а тому природ�
но формується індивідуальний підхід до
кожного студента: за 4�5 років тебе зна�
ють буквально всі!

Звісно, немає меж досконалості, але
навіть у сучасному стані НаУКМА випу�
скає юристів, які, на мою думку, є одни�
ми з найкраще підготовлених до право�
вої реальності.

– До речі, про реальність. Деякі сту�
денти�правники в НаУКМА, які вже ма�
ють практичний досвід, у різний, часом
вишуканий, спосіб виправдовують ко�
рупцію. Їхній аргумент виглядає при�
близно так: якщо ми не заплатимо чи не
домовимося, то це зробить інша сторо�
на й ми не доб’ємося справедливості для
нашого клієнта. Думаю, що ці студенти
не є оригінальними, вони повторюють
аргумент свого роботодавця. Як це по�
яснити і подолати таке ставлення?

– Вони прийняли підхід: «ти або з на�
м и ,  а б о  п р о т и

нас». Важко бути частиною соціуму і бу�
ти проти нього водночас. Сильні особи�
стості намагаються протидіяти корупції,
слабші долучаються до загальної гри.
Звісно, можна просто працювати в такій
сфері, де необхідність і «частота» ко�
рупції зведені до мінімуму, і тим самим
вберегти себе від цього бруду. При�
наймні хочеться сподіватись, що така
схема можлива. Але це не вирішує про�
блеми. Тому слід дотримуватись прин�
ципу – «роби все, що від тебе залежить, і
нехай буде те, що має бути».

Прикро, але доводиться спілкуватись
із пригніченими однокурсниками, яких
обставини вимушують діяти проти прин�
ципів, а це має руйнівний вплив на осо�
бистість.

– Щодо формування особистості
молодого юриста. Як ставляться сту�
денти до списування і плагіату?

– Особисто мені завжди було шкода ча�
су на написання «шпаргалок», і за чотири
роки я так і не навчилась цьому «мистецтву».
Але для деяких студентів це – єдина форма
ефективного засвоєння матеріалу.

Особисто до плагіату ставлюсь дуже
негативно і мрію, коли вже у нас, як у Гол�
ландії, наприклад, створять єдину базу
всіх коли�небудь зданих студентами
робіт. Завдяки їй викладач може легко
визначити дійсного автора роботи, і сту�
дента очікують доволі серйозні санкції,
аж до відрахування.

Що ти знаєш і як

– Роботодавці цінують таку рису
юриста, як практична хитрість. Як во�
на формується?

– Мені видається, що хитрість, як і
практичність, – це вроджена властивість.
Вона не формується (посміхається).
Хитрість або є, і тоді вона вдоскона�
люється із набуттям життєвого досвіду,
або її нема. До речі, на першому курсі в
нас проводили анкетування: просили за�
значити три позитивні і три негативні ри�
си юриста. Так ось, хитрість було відзна�
чено в обох категоріях! Тож, мабуть, це
питання досі спірне.

– Нині в Києві чимало студентів�
правників швидко починають працю�
вати. Це не шкодить навчанню? 

– Схиляюсь до думки, що таки варто по�
чати працювати на останніх роках навчан�
ня. Звісно, це забирає значний відсоток ча�
су і в деяких випадках, при невдалому пла�
нуванні і недостатній відповідальності,
позначається на успішності студента. Але,
водночас, це дає змогу
правильно оцінити, що
т и  з н а є ш  і  я к  т и  ц е

знаєш. При цьому «відкриваються очі» на
навчальний процес і всю ту інформацію,
яка ще попереду.

З власного досвіду знаю, що сприйнят�
тя нових знань одразу стає більш практич�
ним, в один момент у мозку проявляють�
ся всі взаємозв’язки галузей і право зага�
лом сприймається більш комплексно.

Крім того, є можливість більш ре�
алістично визначитись зі спеціалізацією,
а отже, обрати вдалі теми дипломних
робіт і поглиблювати ті знання, які тобі
знадобляться.

– Але від зайнятості на роботі є й
шкода?

– Звісно, дуже важко одночасно доб�
ре працювати і навчатись. Ті, кому не
вдається поєднувати обидва, або хто
свідомо проти цього, все ж влаштовують�
ся на стажування або короткострокову
роботу під час літніх канікул: у будь�яко�
му випадку треба десь набувати досвід. 

Не останньою причиною цього є також
те, що будь�яка серйозна робота вимагає
наявності попереднього досвіду, а коли йо�
го здобувати, як не під час навчання?

– Яку професію, з�поміж юридич�
н и х ,  с т у д е н т и  н и н і  в в а ж а ю т ь
найбільш популярною, і чому?

– Переважна більшість випускників
нашого факультету працює в приватно�
му, а не публічному «секторі». Думаю, не
помилюсь, якщо скажу, що найбільше сту�
денти прагнуть потрапити в престижні
зарубіжні та національні юридичні
фірми, які заробили собі ім’я і працюють
на нього. Це гарантує статус, пристойний
заробіток і, напевне, забезпечить вам по�
вну зайнятість (посміхається). Проте це
не страхує вас від розчарувань... 

– Сьогодні в ЮНЗ дівчат більше ніж
хлопців. Чим це пояснюєте ви? 

– Не впевнена, що дівчат більше. У
Могилянці – так, більше, а ось, напри�
клад, у Чернівецькому університеті на
юридичному практично лише хлопці. В
будь�якому разі кількість дівчат�прав�
ників дійсно зростає, і це свідчить про те,
щ о  м и  с т а є м о  б і л ь ш  в п е в н е н и м и  і
орієнтованими на самостійність у житті. 

Непохитний авторитет

– Пані Ольго, яким, на ваш погляд,
є ідеальний викладач?

– Ідеальний викладач має обожнюва�
ти свою дисципліну і власну роботу. Тоді
він буде експертом у своїй галузі, спра�
ведливим до студентів та їх роботи, не�
похитним авторитетом в їх очах.

– Що  викладачі ніколи не повинні
забувати в плані викладання?

–

Освіта – це інвестиція в майбутнє, і на
викладачів покладено тягар цього вне�
ску. Не можна шкодувати зусиль на
«відкриття» талантів у студентах та
сприяння їх розвитку.

І, звісно, треба рухатись у ногу з ча�
сом, гнучко реагувати на зміни, що відбу�
ваються у суспільстві та праві, і з висоти
своїх знань і досвіду направляти сту�
дентів на формування власних вис�
новків.

– Наукова підготовка викладача.
Наскільки ви відчули її важливість як
студентка?

– Наукова підготовка, безсумнівно,
конче важлива. Проте для юриста клю�
човою є також практика, досвід практич�
ної діяльності, адже немає теорії без прак�
тики. Студент, як правило, легковажно
сприймає наукові звання викладача, але
він завжди, нехай навіть інтуїтивно,
оцінить вагу і «неповторність» досвіду,
яким з ним ділиться успішний у своїй га�
лузі викладач�юрист.  

– Як визначити, чи викладач «по�
ставив» справедливу оцінку?

– Справедливо поставлена оцінка не
викликає запитань ні в кого: ані в студен�
та, ані у викладача, ані в колег�студентів.
Думаю, цьому сприяє система, запрова�
джена в Могилянці, коли 60�70% оста�
точного балу визначається комплексно,
за результатами роботи впродовж семе�
стру та на основі низки робіт, і лише 30�
40% оцінки залежить від складеного
іспиту чи заліку. 

– Які ваші перевірені поради щодо
того, як успішно опановувати право?

– Не шкодувати часу. Вчасно ставити
запитання. Відчути азарт «перемоги». 

– Ваша порада, як ефективно оволо�
діти професійною іноземною мовою?

– Аби оволодіти іноземною, треба ма�
ти сильну мотивацію, знайти час і не�
обхідність постійно її застосовувати. Що�
до професійної мови, то необхідно мати
ґрунтовні базові знання мови та, відпо�
відно, використовувати її у професійній
діяльності. До речі, завжди відчуватиму
вдячність до своєї шкільної вчительки з
англійської, яка вивела мене на той
рівень, з якого можна розвиватись са�
мостійно.

– Ваша ставлення до запроваджен�
ня поза університетського іспиту на

здобу т тя ква ліфі�

«ТИ Р«ТИ Р ОО СС ТЕШ –  ЗРТЕШ –  ЗР ОО СС ТТАЮТЬАЮТЬ
гість ргість редедакції, стуакції, студденткентка Ка Києвиєво�Могилянсько�Могилянської акої акададееміїмії

неприязнь і джнеприязнь і джеререела ла 

«Чим менш безпорадним ти почуваєшся

на робочому місці, тим якіснішу освіту

ти здобув»

«Мрію, коли вже у нас, як у Голландії,наприклад, створять єдину базу всіх коли"небудь зданих студентами робіт. Завдяки їйвикладач може легко визначити дійсногоавтора роботи, і студента очікують доволісерйозні санкції, аж до відрахування»

«… Сильні особистості намагаються протидіяти корупції, слабші

долучаються до загальної гри. Звісно, можна просто працювати

в такій сфері, де необхідність і «частота» корупції зведені до

мінімуму, і тим самим вберегти себе від цього бруду…»
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